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Le partd hapno preso atto:
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b) della delicata situarione cooncmioos Ciogos bt i della BiETa "Sintox"
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della committente principale "Bicoseci® ad offrive ogni possibile collabo-
razione al lovo superamento, con parbicolare riferimento al yicupero doi
Fivelli occupazionali sulla base detl impegno che in tale senso ha assunto
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< propria autonomia commervciale e di mercato, avendo ben presenti Te profon-
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La direzione "Sintex", che non pud non Lonng Jnln della notevole Flessiane
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crisi aziendale, pel periodo tra i1 prome e §1 U0 febbrato 1983, utilizzando
per 1 dipendenti aventi divitio ta normativa yigente in materia i prepensio-
namento di cod alla legye 155781 provogata sino al 31/12/1983,
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Infing, “la ditta "Sintex" & fmpegnata alla acquisizione di una pi al La_qua-
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praprio interno & ricercando all'estorno eventuali elementi di comprovala
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Chiarimenti da alienare all'Accordo Sindacale Fulta-Sintex del 2571/ 198,
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